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RESOLUCION 884/2026, DE 29 DE MAYO, DE LA DIRECTORA DE PERSONAS Y TALENTO DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA
DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA (PUESTO FUNCIONAL DE AUXILIAR DE ENFERMERIA) DEL GRUPO PROFESIONAL
DE TECNICOS/AS AUXILIARES SANITARIOS/AS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE
SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD.

Mediante Resolucién 120/2026, de 28 de enero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, convocados en los
afios 2023-2024-2025, publicdndose en el BOPV n2 23, de 4 de febrero de 2026.

Mediante Resolucion 466/2026, de 5 de marzo, de la Directora General de Osakidetza- Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de auxiliar de enfermeria (puesto
funcional de auxiliar de enfermeria) con destino en las organizaciones de servicios sanitarios
Osakidetza- Servicio vasco de salud, publicandose en el BOPV n2 54, de 20 de marzo de 2026.

Conforme a lo previsto en la base 12.2 de la mencionada resolucién 120/2026, de 28 de enero,
finalizado el plazo de 10 dias habiles para presentar reclamaciones y subsanar la solicitud tras la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas, la Directora de Personas y Talento de
Osakidetza- Servicio vasco de salud dictara Resolucion aprobando la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion y del turno
en el que se solicita participar. Esta Resolucién sera publicada en la pagina web de Osakidetza.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia de perscnal atribuidas por la
legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario en la categoria de
auxiliar de enfermeria (puesto funcional de auxiliar de enfermeria) del grupo profesional
técnicos/as auxiliares sanitarios/as con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza- Servicio vasco de salud, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion,
figurando como anexos de la presente resolucion.

Conforme a lo dispuesto en base 12.3 de la Resolucién 120/2026, por la que se aprueban las
bases generales del presente proceso selectivo, 1as personas que figuren en la relacion definitiva
de personas admitidas y aquellas que, figurando como excluidas, hayan interpuesto o vayan a
interponer recurso de alzada dentro del plazo previsto para ello, dispondran de un plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
para efectuar la alegacion de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como
de los méritos valorables, y adjuntar la documentacién acreditativa de los mismos en la
herramienta de curriculum vitae en los términos que se determine en las presentes bases, asi
como en las bases especificas de cada categoria.

Los requisitos y méritos que ya consten en la herramienta de curriculum vitae, pero se
encuentren en estado de NO VALIDADO por falta de documentacién acr ]
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presentacion de documentacidn incorrecta, deberan ser nuevamente alegados en un nuevo
registro en el citado plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion.

No serd necesario presentar la documentacion de acreditacion de los requisitos y méritos que
ya consten en los sistemas de informacién de Osakidetza-Servicio vasco de salud y que, ademas,
se encuentren validados y, por lo tanto, se puedan consultar a través de la aplicacién de
curriculum vitae.

Los requisitos y méritos que no consten en la informacién registrada en los sistemas de
informacién de Osakidetza-Servicio vasco de salud deberdn subirse a la aplicacion de currfculum
vitae acompaniada de la documentacion acreditativa debidamente digitalizada.

En el caso de certificados de formacion y otros documentos que cuenten con un cédigo de
verificacion o sistema de identificacion electronica que permita su consuita vy validacidn
telematica, no sera necesario aportar fisicamente la documentacién acreditativa.

En el resto de los casos, si se trata de documentos que no pueden ser contrastados, deberd
presentarse en los registros oficiales copia compulsada de los mismos a los efectos de su
validacion. Para la realizacion de este tramite se habilitara un plazo a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resultados de las pruebas selectivas.

Segundo.— Establecer la forma en la que se dehera alegar y acreditar los requisitos y méritos, en
caso de ser necesario:

a) Titulacidn exigida para el acceso a cada categoria y pueste funcional, de conformidad con lo
que se exija en las bases especificas o, en su caso, justificante de haber abonado, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes de la categoria/puesto funcional en el presente proceso
selectivo, los derechos para su expedicion.

Quien se encuentre en proceso de homologacién o reconocimiento de la titulacién a efectos
profesionales previsto en la base 8.2.c) deberd presentar fotocopia simple de la solicitud de
homologacion o recanocimiento que acredite que dicha solicitud fue efectuada antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el presente proceso
selectivo.

b) Perfil linglistico.

Quienes aleguen haber realizado los estudios oficiales en euskera y haber sido reconocida la
exencion de la acreditacién de su conocimiento, segun lo establecido en el Decreto 47/2012, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera, deberén entregar copia
compulsada del certificado de exencion.

La normativa que regula el régimen de equivalencias de los titulos y certificados de euskera y los
supuestos de exencién de acreditacion del conocimiento de euskera son: el Decreto 19/2024,
de 22 de febrero, de normalizacién del uso del euskera en el sector publico vasco, el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comin Europeoc de
Referencia para las Lenguas, el Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto
de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y el
Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera
y de exencidn de la acreditacién con titulos y certificaciones linglisticas en euskera.
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c) Experiencia profesional, mediante certificacidn original o copia auténtica emitida por notario,
de la experiencia profesional con expresion de la categoria, vinculo juridico, grupo, y desglose
de los periodos desde la fecha de inicio (dia, mes, afio}) hasta la fecha final (dia, mes, afio),
emitida por la Direccién de la Organizacidn de servicios sanitarios correspondiente o por los
érganos competentes de la Administracién Piblica que corresponda, con arreglo al modelo que
se acompafia como Anexo Il a la presente Resolucién o al modelo que la correspondiente
Administracion Publica tenga establecido para tal fin, donde se especifique el desglose de los
periodos trabajados con arreglo a lo anteriormente expresado. Asimismo, cuando este
documento no haya sido expedido en una de las lenguas cooficiales de la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco, debera acompafarse de la correspondiente traduccién jurada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdin de las Administraciones Publicas.

Para que sean valorados los servicios prestados en organizaciones de servicios sanitarios de
otros Estados miembros de la Unidn Europea se debera presentar certificado emitido por el
organismo competente de dicha entidad donde conste que la organizacién de servicios
sanitarios pertenece al sistema sanitario publico.

Para que sean valorados los servicios prestados por el personal de entidades no incluidas en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a las que se refiere la disposicién
adicional primera del citado Real Decreto, se deberd presentar certificado emitido por el érgano
competente de la entidad haciendo referencia a la normativa especifica por la que se califica a
la entidad como entidad del sector ptblico estatal, autondmico o local.

d) Otros requisitos o méritos valorables, de conformidad con los baremos contenidos en las
bases especificas de las convocatorias.

En relacién con los conocimientos de informadtica, estan exentas de presentar la documentacion
relativa a los conocimientos de informatica que puedan acreditarse mediante IT Txartela, las
personas que hubieran obtenido la certificacion acreditativa de los mismos a través de
cualquiera de los KZGune contemplados en el Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacion.
Para ello, mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacién se entiende prestado por
todas las personas aspirantes, el consentimiento expresc a Osakidetza-Servicio vasco de salud
para el acceso a los correspondientes registros.

La documentacion debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la Comunidad
Autdnoma. En el supuesto de que se pretenda hacer valer alglin documento redactado en otro
idioma deberd acompafiarse junto al referido documento copia compulsada de la
correspondiente traduccion jurada.

Tercero.— Los requisitos y méritos recogidos en los anexos correspondientes de las bases
especificas Gnicamente podran valorarse si la persona aspirante los tuviera reconocidos
mediante documento expedido al efecto dentro del plazo de presentacién de solicitudes
establecido en la base 10.3.

No obstante, se valorard como mérito el perfil lingliistico que haya sido obtenido con
anterioridad al dltimo dia del plazo de presentacién de la documentacién previsto en la base
12.3.

Cuarto.— Conforme a lo establecido en la base 14.2 de la de la mencionada Resolucién 120/2026,
de 28 de enero, a la realizacién de las pruebas selectivas podran asistir las personas aspirantes
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gue en los anexos de esta Resolucion figuran como admitidas, asi como aquéllas que, aun
figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposicidn del correspondiente
recurso de alzada, a resultas de los que se determine en la resolucion del mismao. Dicho recurso
de alzada debera ir acompafiado de copia del duplicado de la solicitud y del justificante del
ingreso realizado en concepto de pago por derechos de inscripcién.

Asi mismo, podran acudir a las pruebas selectivas las personas aspirantes que no aparezcan
relacionadas ni en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, en cuyo caso, ademas de
acreditar en el acto convocado la interposicion del correspondiente recurso de alzada, a dicho
recurso deberdn acompaiiar fotocopia del duplicado de la solicitud y del justificante del ingreso
realizado en concepto de pago por derechos de inscripcidn. A efectos de identificacion, acudiran
provistos de Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o permisc de conducir.

Quinto.— Acordar la publicacidon de la presente resolucién en la pagina web de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud.

Sexto.~ Al amparo de lo establecido en |a base 24 de las bases generales, contra esta Resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Administracién de Osakidetza- Servicio
Vasco de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacidon en
la pagina web de Osakidetza- Servicio Vasco de Salud.

En Vitoria—Gastei;, aﬂZﬁQfQ@ mayo de 2026.
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Josune Retegl Ormazabal
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